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Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin banazincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi.cigner, ‘asarim.
Yirtarim daglari, enginlere‘sigmam, tagarim.

L= (Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benimi,iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklariugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, I1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine ndmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun {istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerfhamdan, Ilahi, bosamp kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢ginde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulart dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu geraitten daha elim ve
daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

kanda, mevcuttur!
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OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yeryiizlinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yliceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle karsi bir savas,
Ey bu yolda ant i¢en geng arkadasg!
Ogren, 6gret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yliceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN



SUNUS

Giliniimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim
anlayislarinda da biiyiik degisiklikler yasaniyor. Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin
yarinlarini aydinlatmanin yolu egitimden gegiyor.

‘Bilgi Cagr’, ‘Bilgi Devrimi’, ‘Bilgi Toplumu’ diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu
degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve 6ngoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu
degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak aciklanabilir. Gelecegin
degisim riizgarlar1 karsisinda direnenler degil, ona yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir.
Yaygin bir deyim ile degigsmeyen tek sey degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden iiretmek degil ¢ yeni toplum’
{iretmektir. insanm1 yonetmek degil, insanlarla yonetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi
giiclerini fark ettirmek amacimizdir.

Icinde yasadigimiz ¢ag artik iiretim ¢ag1 degil, bilgi cagidir. Bilgi en dnemli
sermayedir. Bizler; 68rencilerimizi hayata hazirlamak i¢in enerjilerimizi, gli¢lerimizi
birlestirerek onlara en giizel egitim ve 6grenme ortamlarina hazirlayacagimizdan kimsenin
stiphesi olmasin. Gelecegimizin emanetcileri ellerimizde sekillenecektir.

Cumbhuriyet {lkokulu olarak olusturdugumuz Stratejik planlama ekibiyle 5 yillik calisma
planimizi hazirladik. Planimizda belirttigimiz stratejik amaclar dogrultusunda okulumuzu
Ankara’nin ve Tiirkiye’nin saygin kurumlarimdan biri haline getirme azmi ve kararlilig1
igersindeyiz. Bundan sonra basarili olmak bizim icin sadece bir gérev degil, ayn1 zamanda
biiytik bir sorumluluktur.

Planimizin bundan sonraki hedeflerine ulasmasi dilegiyle.

Ramazan Gulek ARIKAN

Okul Midiirt



SUNUS

Glinlimiizde ¢ok hizli bir sekilde gelisimini siirdiiren iletisim, teknoloji ve ekonomi
kamu yonetimlerini derinden etkilemektedir. Meydana gelen degisim ve doniistimlere ayak
uydurabilmek ve bu degisim ve doniistimleri yonetebilme yetenegine sahip kurum kuruluslar,
paydaslarinin beklentilerine yanit verebilir; toplumun ihtiyaglarii giderebilir.

Glinlimiiz hizl1 degisim ve doniisiimleri yonetim anlayisini da degistirmis insan odakli
ve kalite standartlar1 dogrultusunda yonetimler sekillenmektedir. Kamu idarelerinde, 6zellikle
egitim-0gretim kurumlarinda, stratejik yonetimin gerektirdigi doniisiimiin stirdiiriilmesi,
yonetsel kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis agis1 ile
sekillendirilmesine ve kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasitenin, stratejik yonetim
anlayis1 dogrultusunda gelistirilmesi, yonetim kiiltiirliniin yeni yapiya uyarlanmasina baghdir.
Stratejik yonetim kiiltiirli formel ve teknik siire¢lerden ¢ok davranigsal ve kiiltiirel degisimi ve
paydaslar ve aktorler arasi etkilesim ve karsilikli 6grenme platformlart olusturulmasini da
gerektiren uzun soluklu ¢alismalar1 icermektedir. Bir egitim Ogretim kurumu olarak bizde,
yukarda bahsettigimiz anlayis dogrultusunda stratejik planimizi olusturmus bulunmaktayiz.

2019-2023 yillarin1 kapsayan bu plan, ihtiya¢ dogrultusunda hazirlanmistir.

Abbas TOKER

Midir Yardimcisi
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1. BOLUM STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

GIRIS

Milli Egitim Bakanligi, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun
esas ve usullerine gére hazirladigi “ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlik Programi™ni ve
takvimini Eyliil 2013 tarihinde yayimlamustir. Polatli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan

okulumuza resmi yazi ile duyurulmustur.

Okul Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan, olusturulan Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
ile toplant1 salonunda, c¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak
baglanmustir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve
elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut
durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Kurumun mevcut durumunu tespit etmek i¢in okul personeline “Paydas Anketi”
yapilarak Polatli Cumhuriyet Ilkokulunun “IC” ve “DIS” degerlendirmesi yapilmis,
paydaslar1  belirlenmis, paydas etki matrisi ile paydaslar  Onceliklendirilerek
siniflandirilmiglardir. Uygulanan “Paydas Beklenti Analizi” ile paydaslarin Kurumdan
beklentileri tespit edilmistir. Okul Caliganlarinin goriisleri, yapilan toplantilarda “Fikir Tepsisi
Yontemi” ile alinarak GZFT analizi yapilmis; Kurumun giiglii ve zayif yonleri, firsatlar ve
tehditleri belirlenmistir. Yapilan bu calismalar sonucunda; Tarihi Gelisim, Yasal
Yiikiimliiliikler, Paydas Analizi, Kurum I¢i Analiz (Kurulusun Yapisi, Subeler ve Gérev
Alanlan, Kurul ve Komisyonlar, Insan Kaynaklari, Teknolojik Kaynaklar, Mali Kaynaklar,
Fiziki Altyap1), PESTLE Analizi ve GZFT Analizinden (SWOT) olusan “DURUM
ANALIZI” hazir hale getirilmistir.

Durum analizinin hazirlanmasindan sonra gelecege yonelim asamasina gelinmis ve ilk
olarak degisen “MEB Stratejik Plan Temel Yapisi” incelenmistir. Temel yapiin
incelenmesinden sonra, MEB Stratejik Plan taslagi (2015-2019) gibi iist politika belgelerini

analiz etme ¢alismalarina baglanmaistir.
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Hazirhk Programimin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullari
Stratejik Planlama Is Takvimi

N4

Durum Analizi

[m————— T ————— Tmm——————— b e e e e e e il iy
| I : Faaliyet I } Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Analiz

1 Tarihi I Mevzuat : Alanlari ile I Paydas } ¢ PEST Analizi

I Gelisim ! Analizi | Sunulan | Analizi |« GZFT Analizi

! | | Hizmetler | |+ Ust Politika Belgeleri Analizi
e - R

\Z

Sorun ve Gelisim Alanlariin Belirlenmesi

v

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Tedbirlerin Belirlenmesi
Belirlenmesi

Nihai Strdtejik Plan

Performans Program
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 1: Polath Cumhuriyet {lkokulu Stratejik Planlama Modeli

Yapilan bu ¢alismalar sonucunda Polatli Cumhuriyet Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plan
Durum Analizi, 2013/26 sayili Genelge’ye ve MEB SP Taslagi’na gore tamamlanmis ve

gelecege yonelim ¢alismalarina gegilmistir.

Stratejik Planlama Ust Kurulu yénetiminde, Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi
tarafindan yliriitiilen stratejik planlama c¢alismalarina, Stratejik Planlama Ekibi’nin yani sira
tiim sube ve birimlerde yapilan anket, Seminer ( seminerlerde GZFT analizi basta olmak
lizere misyon, vizyon, temel degerler, amaclar ve hedeflerin belirlenmesine iliskin grup

calismalari) yapilmistir.
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Miidiirliigiimiiz stratejik planmnin temel yapisinda, Bakanligimiz Stratejik Planlama Ust
Kurulu tarafindan kabul edilen egitimin {i¢ temel bolimi ( erisim, kalite, kapasite) baz
alinmis, planin hazirlanmasinda tiim paydaslarin goriis ve onerileri ile egitim Onceliklerinin

plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

STRATEJiK PLAN OLUSUM SEMASI

Okul
durum
Analizi

Stratejik

Cumhuriyet Plan, Kurs

Tk gretim Toplant1
Okulu \ Anket
2011-2014 . Sonuclar1
Stratejik Cumhuriyet ,

Plani Ilkokulu
2015-2019

Stratejik

Paydaslarinin
Onerileri

Ust Politika
Belgelerinin
incelenmsi

Sekil 2: Stratejik Plan Olusum Semasi
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B-) PLANIN AMACI

AMAC

belirlenmesini amag¢lamaktadir.

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler goz dniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak
iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin

C-) PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Cumhuriyet Ilkokulu 2019-2023 yillarina doniik stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

13



2. BOLUM DURUM ANALIZi

CUMHURIYET IiLKOKULU’NUN TARIHI GELiSIMi

Mehmet Akif Ersoy mahallesinin hayirsever sakinlerinden Giilsen BIRCAN, Sengiil
ONAL ve Giilsen BIROL’un arsa bagislar1 ile M.E.B tarafindan 7000 metrekare iizerine insa
edilerek 1972-1973 6gretim yilinda hizmete girmistir.1990-1991 6gretim yilinda ek bina
yapilarak, iki bina ile ilkdgretim okulu olarak egitim-6gretime devam edilmistir.

18/08/1997 tarihli ve 4306 sayil1 “8 Yillik Kesintisiz Egitim Kanunu’nun TBMM’de
kabul edilmesinden sonra Okulumuz ilkdgretim okuluna déniiserek Cumhuriyet [kogretim
Okulu olarak hizmet vermistir.

2013-2014 egitim —o6gretim yilinda 6287 sayili yasa geregi 4+4+4 egitim sistemine
gecilmesi sebebiyle 21.10.2013 tarihinden itibaren orta okul kismimiz Hatice Mevliit Yilmaz
Orta okuluna taginmis olup okulumuz ilkokul olarak hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuzun kurulusu, Cumhuriyetin ilaninin 50. Yilina denk gelmistir. Bundan
dolay1 okulumuza ‘Cumbhuriyet ’ ismi verilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzdal miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 328
0grenci,19 ogretmen, 16 derslik vardir.Subelerimizde ise; 1. Siniflar 3 sube, 2. Siniflar 4 sube,
3. Smiflar 5 sube, 4. Siniflar 4 sube ve ana sinifimizda 2 sube vardir.

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Polatli Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari, basta
T.C. Anayasasi olmak iizere, 222 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu, 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ile 652 sayili Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7. Ve 27.maddelerine dayanilarak hazirlanan
29072 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve

[Ikdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi esaslarma gore belirlenmektedir.
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YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandag olmak igin
gerekli  temel bilgi, beceri, davranis ve
aligkanliklar1  kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetigtirmek.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi,
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,

* Jlkégretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tirk c¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve iist Ogrenime
hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiitk ilke ve inkilaplarim
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk
haklar1 ve uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak
haklari1 kullanma, baskalarinin haklarima saygi
duyma, gorevini yapma ve  sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

* {lkdgretim Kurumlar1 Y6netmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere sayg1 duymalarini saglamak

* {lkdgretim Kurumlar1 Yo6netmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barigik, baskalartyla iyi iligkiler kuran, ig
birligi icinde ¢alisan, hosgériilii ve paylasmay1
bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek.

* {lkdgretim Kurumlar1 Yo6netmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima
ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama aliskanligi
kazandirmak.

* {lkdgretim Kurumlar1 Y6netmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel
bilgilerle karar

verme aligkanligini kazandirmak.

* {lkdgretim Kurumlar1 Y dnetmeliginin 5. Maddesi

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye
ulagma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini
ogretmek.

* Tlkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve
calisma becerilerine yoneltmek.

* Tlkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi
gercek o©grenme ortamlarinda dustnsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici guglerini
ortaya koymalarina ve kullanmalarina
yardimci olmak.

* [lkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arac-
gereci, kaynaklari ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanlig
kazanmalarini saglamak.

* [Ikdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi
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C. FAALIYET ALANLARI iLE SUNULAN HiZMETLER

FAALIYET ALANI SUNULAN HIZMET
FAALIYET ALANI 1 Egitim Ogretim ve Destek
Egitim Ogretim Ogrencileri bir iist §grenime devam edebilecek sekilde
yetistirmek
Ogretmene Destek Ogretmenlerimizin kendilerini gelistirmesi icin firsatlar
tanimnmasi
Ogrenme Ortami Ogrenme ortamlarinda teknolojiden ileri derecede
yararlanmak
E okul Ogrenci isleri ve kayitlar
Ogrenciye destek Ogrenciye Rehberlik ve Maddi Yardim
FAALIYET ALANI 2 Yonetim / Denetim
Okul Yonetimi Okul Faaliyetlerinin Diizenlenmesi

Egitim Yonetimi

Egitimin islerinin mevzuata gore diizenlenmesi

Ogretim Yonetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak diizenlenmesi

Biit¢ce Yonetimi

Okula ayni ve maddi kaynak temini ve kullanimi

Denetim Isleri

Okul Caligmalarinin Denetlenmesi

FAALIYET ALANI 3 Temizlik, Gida, Servis
Temizlik ve Saghk Okul ve Bahgenin Temizligi
Okul Servisi Servis Araglariin Giivenliginin Kontrolii
Kantin Kantinde Satilan Yiyeceklerin Sagliga Uygunlugunun

Kontrola

FAALIYET ALANI1 4

Onarmm - Donatim

Onarim Okulun onarim isleri i¢in kaynak temini
Arag — Gereg Okula arag gere¢ temini
Donatim Okul arag gereclerinin ve egitim materyallerinin yenilenmesi

Okul

Uriin / Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

Ogretim Hizmetleri

Siav Isleri

Toplum Hizmetleri

Simif Gegme Isleri

Kuliip Caligmalar

Ogrenim Belgesi Diizenleme Isleri

Sosyal, kiiltiirel ve Sportif Aktiviteler

Personel Isleri

Burs Hizmetleri

Ogrenci Davranislarinin

Projeler ve Koordinasyon

Degerlendirilmesi
Ogrenci Saglig ve Giivenligi Mezunlar
Okul Cevre Iliskileri Staj Caligmalari
Rehberlik Danigmanlik Hizmetleri
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D. PAYDAS ANALIZi

PAYDASLAR NEDEN PAYDAS

Tam 5" "Cok 4",
"Orta 3", "Az 2",

(700
(70
< | 5
e >
> <
= A
3 2
— a

Bilgilendir Birlikte

Ankara Il MEM Bagli olunan iist idare Bilgilendir,
Birlikte

Call§a

YEREL YONETIMLER
Ankara Yararlanici, Stratejik Ortaklik Bilgilendir,
Biiyiiksehir Birlikte

Belediyesi Calis,

8  Polath ilge Milli X  Bilgi- Belge alisverisi, bazen 3 4 izle,
Egitim Mudirligi Ortak galisma ve proje Birlikte

ortaklig1 Calis,

DiGER BAKANLIKLARIN iLCE MUDURLUKLERI

Tlge Niifus Kayit doneminde ve diger Izle,
Miidiirliigii donemlerde veri- bilgi Gozet
aligverisinde bulunma

12 Tlge Genglik ve Yararlanici izle,

Spor Miidiirliigii Gozet
Tlge Miiftiiliigii Yararlanici Izle,

Gozet
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Sosyal Giivenlik
Kurumu Bolge
Miidiirliigi

Tapu Kadastro
Tlge Miidiirliigi
Tiirk Telekom Ilce
Miidiirligi

Polatli GAR

Is-Kur

flge Jandarma
Komutanligi

Topgu ve Fiize
Okulu
58.Tugay
Komutanligt

Karayollar1 Sube
Sefligi
Kadastro Sefligi

Gordion Miize
Midiirligii
Etnografya
Miizesi

Halk Kiitliphanesi
Miidiirligi

X

X

CESITLIi KUVVVET KOMUTANLIKLARI

X

X

X

DIGER BAKANLIKLARA BAGLI KURULUSLAR

X

X

X

X

X

Bilgi alis verisi

Yararlanici

Bilgi aligverisi ve proje

ortakligi
Yararlanici

Bilgi alig verisi ve proje

ortakligi

Yararlanici

Yararlanici

Yararlanici

Yararlanici
Yararlanici
Yararlanici
Yararlanici

Yararlanici

4

2

2

2

2

2

2

2

izle,
Gozet

izle,
Gozet

izle,
Gozet

izle,
Gozet

Bilgilendir,

Gozet

Bilgilendir,
Birlikte
Cals,
izle,
Gozet
izle,
Gozet

izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet

STK ( SIVIL TOPLUM KURULUSLARI-VAKIFLAR DERNEKLER-MESLEK ODALARI-SENDIKALAR

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

Tiirk Hava
Kurumu Polatl
Subesi

Tiirkiye Kizilay
Dernegi Polatl
Subesi

Tiirkiye Muharip
Gaziler Dernegi

Tiirkiye Sehit
Ailelerine Hizmet
Dernegi Polatli
Subesi

Tiirkiye Beyaz
Ay Dernegi Polath
Subesi
Atatiirk¢ili
Diisiince Dernegi
Polatli Subesi
Egitim Goniillileri
Dernegi

Esnaf ve Kefalet
Kooperatifciler
Bagkanlig1

Ticaret Borsasi

Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

Soforler Odasi

X

)

Havacilik projeleri

Kizilay Dernegine her tiirlii
yardimda bulunma konusunda

isbirligi

Onemli giin ve haftalarin
diizenlenmesinde is birligi

Onemli giin ve haftalarin

diizenlenmesinde is birligi

Engelli bireylere yonelik
gerceklestirilen faaliyet ve

projelerde is birligi

Egitimde firsat esitligi 6zel
politika gerektiren kisilere
yonelik projelerde is birligi

Bilgi aligverisi

Meslek teknik egitim ile
ogrencilerin okul disindaki
istihdamu konusunda is

birligi

Ticari isler noktasinda is

birligi

Meslek teknik egitim ile
ogrencilerin okul digindaki
istihdamu konusunda is

birligi

Meslek teknik egitim ile
ogrencilerin okul digindaki
istihdami konusunda is birligi

2

4

izle,
Birlikte
Calis,
izle,
Birlikte
Cals,
izle,
Birlikte
Cahsa
izle,
Birlikte
Cah$,

izle,
Birlikte
Cahsa
izle,
Birlikte
Calis,
izle,
Birlikte
Calis,
izle,
Birlikte
Cah$,

izle,
Birlikte
Cahsa
izle,
Birlikte
Cah$,

izle,
Birlikte
Calis,
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Eczacilar Odast Meslek teknik egitim ile izle,

Bolge Temsilciligi ogrencilerin okul digmdaki Birlikte
istihdami konusunda is birligi Calis,
POLSIAD (Polatli Hayirseverlerin egitime izle,
Sanayici Is katkis1 noktasinda is birligi Birlikte
Adamlarr) Calis,

45  Tiketiciler Elektro manyetik izle,
Dernegi Polatl radyasyonun etkileri Birlikte
Subesi konusunda tiiketiciyi korumak Calis,

ve bilinglendirmek i¢in egitim
kurumlarryla is birligi

46  Tiirk Egitim-Sen X Stratejik ortak 1 4 Izle,
Polatli Subesi Birlikte

Cals,

Gazi Universitesi Yararlanici, Stratejik Ortak Bilgilendir,
Sosyal Bilimler Birlikte
Meslek Yiiksek Calis,

52  Hacettepe X Yararlanici, Tedarikgi ve 5 5 Bilgilendir,
Universitesi Stratejik Ortak Birlikte
Saglik Hizmetleri Calis,
Meslek Yiiksek
Okulu

SAGLIK KURULUSLARI

54 Ozel Can Yararlanici, Stratejik Ortak Bilgilendir,

Hastanesi Birlikte
Cals,

Ana Cocuk Yararlanici, Stratejik Ortak Bilgilendir,

Saglig1 Tabipligi Birlikte
Cals,
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58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

ENERJISA
Basgkent Elektrik
Dagitim AS
OSB Bolge
Midiirligii
Ticaret Odasi II.

Organize Sanayi
Bolgesi

Polatli Spor
Kuliibii

Polatli Esentepe
Spor Kuliibii

Hayirseverler

TRT Polath
Temsilcisi

Anadolu Ajansi
Polatli Temsilcisi

Duatepe Gazetesi

Ayrinti Gazetesi

Polatli Postasi

Istiklal Gazetesi

Ekspres Gazetesi

Polatli Haber

Ziraat Bankas1
Vakifbank
Garanti Bankas1
Halkbank
Akbank
Sekerbank

Yap1 Kredi
Banka51

ING Bank

Finansbank

HSCB Bank

X

SANAYI KURULUSLARI

Yararlanici, Stratejik Ortak 5
Yararlanici, Stratejik Ortak 5
Yararlanici, Stratejik Ortak 5

SPOR KULUPLERI VE iLGILi FEDERASYONLAR

X

Spor faaliyetlerinde basarilt 1
olan dgrencilerin spor
kuliiplerine kazandirilmasi ile
ilgili is birligi
Spor faaliyetlerinde basarilt 1
olan 6grencilerin spor
kuliiplerine kazandirilmasi ile
ilgili is birligi
Yararlanici ve Stratejik Ortak 5

MEDYA (YEREL, ULUSAL BASIN-YAYIN KURUMLARI)

X

Bilgi alis verisi, Yararlanici, 3
Stratejik Ortak

Bilgi alis verisi, Yararlanici, 3
Stratejik Ortak

Bilgi alis verisi, Yararlanici, 3
Stratejik Ortak

Bilgi alis verisi, Yararlanici, 3
Stratejik Ortak

Bilgi alis verisi, Yararlanici, 3
Stratejik Ortak

Bilgi alis verisi, Yararlanici, 3
Stratejik Ortak

Bilgi alis verisi, Yararlanici, 3
Stratejik Ortak

Bilgi alis verisi, Yararlanici, 3
Stratejik Ortak

BANKALAR

Bilgi alis verisi, hizmetten 3
yararlanma

Bilgi alis verisi, hizmetten 3
yararlanma

Bilgi alis verisi, hizmetten 3
yararlanma

Bilgi alis verisi, hizmetten 3
yararlanma

Bilgi alis verisi, hizmetten 3
yararlanma

Bilgi alis verisi, hizmetten 3
yararlanma

Bilgi alig verisi, hizmetten 3
yararlanma

Bilgi alis verisi, hizmetten 3
yararlanma

Bilgi alig verisi, hizmetten 3
yararlanma

Bilgi alis verisi, hizmetten 3
yararlanma

Bilgilendir,
Birlikte
Cah$,
Bilgilendir,
Birlikte
Cahsa
Bilgilendir,
Birlikte
Cah$,

izle,
Birlikte
Calis,

izle,
Birlikte
Calis,

Bilgilendir,
Birlikte
Cals,

izle,
Birlikte
Calis,
izle,
Birlikte
Calis,
izle,
Birlikte
Calis,
izle,
Birlikte
Cah$,
izle,
Birlikte
Cahsa
izle,
Birlikte
Cah$,
izle,
Birlikte
Calis,
izle,
Birlikte
Cals,

izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
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Denizbank X Bilgi alis verisi, hizmetten Izle,

yararlanma Gozet
83  Ankara Kalkinma Proje ortakligi izle,
Ajans1 Birlikte
Calis,
Tema Vakfi Proje ortaklig1 izle,
Birlikte
Calis,
~ CUMHURIYET iLKOKULUMUDURLUGU
87  Okul Miidiirii X Temel Ortak 5 5 Bilgilendir,
Birlikte
Cals,

Ogretmenler Temel Ortak Bilgilendir,
Birlikte
Calis,
DIGER Hizmet alan ve dogrudan Bilgilendir,
Resmi+Ozel Okul etkilenen grup Birlikte
/ Kurum Calss,
Yoneticileri
Veliler X Al1nan hizmetlerden etkilenen Bilgilendir,
Birlikte
Cals,

Okulumuzun 88 tane dis paydasi ve 7 tane i¢ paydast bulunmaktadir.
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KURUM iICi VE DISI ANALIZ

1. KURUM IiCi ANALIZ

1.1.0Kulun Adres / iletisim Bilgileri

OKULUN ILETISIMBILGILERI

ADRESI Mehmet Akif Mah.Sarikaya SOK.NO:15 Polatl/ANKARA

Tel. ve Fax No Tel: 0(312)622 04 36 Fax: 0(312)622 04 36

Elektronik Posta Adresi 725566@meb.k12.tr

Web Adresi polatlicumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr

Tablo 1

1.2.  2018-2019 Yili Okulun Personel Yapisi:

. . Uzman
SIRA NO Gorevi E K T |Ihtiyac|Fazla| ..
Ogretmen
1 MUDUR 1 - 1 - -
5 MUDUR ) ] ) ]
YARDIMCISI

7 INGILiZCE - 1 1 - - R

16 SINIF OGRETMENI 6 9 15 - - 2

17 OKUL ONCESI - 2 2 - - -

18 OZEL EGIiTiM - 1 1 - - -
TOPLAM 8 13 |21 = = 2

Tablo 2



2019 YILI DiGER PERSONEL DURUMU

SIRA NO Gorevi E K T

1 MEMUR 0 0 0

2 HiZMETLI 0 0 0

3 SOZLESMELI iSCI 0 2 2

TOPLAM 0 2 2
Tablo 3

1.1.3. Mevcut Orgiit Yapisi:

| | | 1 |
. o . NN Memur Destek
Ogretmenler Miidiir Yardimeist OGYE Okul Aile Birligi .
Destek Personelleri
Kurulu .
Personelleri
| 1 1 |
Ziimre
Ogretmenler . Proje ve
Kurulu iyl Loyl Koordinasyon Anasmnifi

Ekibi




OLUSTURULAN BOLUMLER / BIRIMLER /KOMIiSYON / BIRLIK /
ZUMRE VB. GOREVLERI

SIRA

) ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

BOLUMLER / N .
NO BiRIMLER/KOMISYON/ 1.1.1.1.1.1 GOREVLERI
BIRLIK / ZUMRE VB.

L Ogretmenler kurulu; ders yil1 basinda, ikinci yariyil
basinda, ders yili sonunda ve okul yénetimince gerek
duyuldugunda toplanir.

1. Ders yil1 i¢inde yapilan toplantilarda ¢aligmalar
= gbzden gecirilip degerlendirilir, eksiklik ve
OGIIE%F%%%LER aksakliklarin giderilmesi i¢in alimacak onlemler
Tiim Ogretmenler gorigiiliir ve kararlastirilir

2. Ders yil1 sonunda yapilan toplantida 6grencilerin

devam-devamsizlik ve basar1 durumlar1 gézden

gecirilir, ist makamlarca ve okul yonetimince verilen
konular goriisiiliir ve kararlagtirilir.

2.

1. Egitim-6gretim programlart incelenir ve ortak bir
anlayis olusturulur.

2. Uygulamalarda karsilasilan giigliikler {izerinde
durulur ve bunlarin ¢6ziim yollar aranir.

3. Ogrencilerin ¢alisma ve egitim durumlari ile
cevrenin ozellikleri incelenir ve alinacak 6nlemler
kararlagtirilir Kurulda, programlarin ve derslerin
birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi, ders
araclarindan, laboratuvar, spor salonu, kiitiiphane ve
isliklerden planli bir sekilde yararlanilmasi ile proje
ve performans 6dev konular1 belirlenir.

OKUL GELISIM
YONETIM EKIiBi
(OGYE)

[kogretim okullarinda; paylasimei ve is birligine
dayal1 yonetim anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini
ve 0grenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek, 6grenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planli ve siirekli gelisim saglamak
amaciyla "Okul Gelisim Yonetim Ekibi" kurulur.
Ekip, calismalarini ilgili Yonerge hiikiimlerine gore
yerine getirir.

Ayrica, ziimrelerden gelen raporlart birlestirir,
projeleri inceler ve okulun y1l sonu raporunu hazirlar.
Iki niisha hazirlanan raporun biri, hizmetin kalitesini
artiracagi diisiiniilen projelerle birlikte milli egitim
miidiirliigline gonderilir. Diger niisha da mesleki
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caligma dosyasina konur

SOSYAL ETKINLIKLER
KURULU

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gérevlendirecegi
bir miidiir yardimeisinin bagkanliginda danigsman
Ogretmenlerin aralarindan sececekleri bir danigsman
Ogretmen, kuliip temsilcilerinin aralarindan
segecekleri ti¢ 6grenci ile okul-aile birligini temsilen
iki veliden olusur.

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki
etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ig¢in
danigman 6gretmenler, 6grenciler, goniillii veliler ve
diger 6gretmenlerle is birligi icinde ¢aligmalart
koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle
is birligi yaparak bu ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli tedbirleri alir.

TOREN KOMISYONU

a) Toren programi her okulda, miidiir veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimeisinin
bagkanliginda en az iki 6gretmen ve bir 6grenci
temsilcisinden olusturulan komisyonca hazirlanir ve
uygulanir.

b) Torenlere okulun 6grenci, 6gretmen ve diger
gorevlileri ile hazir bulunanlar katilir,

¢) Torenlere protokol, emekli 6gretmenler, veliler ve
okuldan mezun olanlar davet edilir.

d) Okul binalar ile Atatiirk kosesi; bayrak, flama ve
mevzuata uygun afislerle donatilir ve imkanlar
olciistinde 1siklandirilir.

e¢) Okulda ve ¢evrede varsa bando, folklor ekibi ve
yayin organlarindan yararlanilmaya calisilir.

f) Konusma metinlerinin, siirlerin ve diger
dokiimanlarin miidiirliik¢e onaylanan birer 6rnegi, o
yila ait téren dosyasinda saklanir.

g) Torenlerde; Atatiirk ve Tiirk biiytikleri ile egitim
sehitleri i¢in sayg1 durusu ve Istiklal Marsi'nin
sOylenmesinden sonra giiniin anlam ve énemine
uygun sekilde hazirlanan programa gore hareket
edilir.

h) Toren konusmalarinda, Tiirk Milli Egitiminin
genel amaglari ve temel ilkelerine, egitim-6gretimin
o6nemine, okulun tarihgesine ve gelisimine, 6nceki
Ogretim yilinin degerlendirme sonuglarina, okulun
cevre iliskilerine ve sagladig1 yararlara,
programlanan etkinliklere, okul-aile iliskilerine ve
Ogrencilerden beklenen davranislara yer verilir.

RESIM,SIIR
KOMPOZISYON
INCELEME
KOMISYONU

Okullarda; Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve
temel ilkeleri ile sosyal etkinliklerin amaglarina
uygun olarak dgrencilerin, Tiirk¢e'yi dogru, giizel ve
etkili kullanma, kendilerini ifade etme, 6zgiir,
elestirel diisiinme ve iletisim kurma yeteneklerini
gelistirmesi amaciyla 6grenci kuliipleri ile toplum
hizmeti ¢aligmalarim tanitici nitelikte duyuru, dergi,
gazete ve yilliklar ¢ikarilabilir.

Bu amagla miidiiriin veya gérevlendirecegi miidiir
yardimcisinin baskanliginda, biri kiiltiir dersleri
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Ogretmeni olmak tizere iki 6gretmen, ilgili sosyal
etkinlikler danisman 6gretmeninden olusan inceleme
kurulu ile kuliip liyeleri arasindan secilen ve okul
yonetimince uygun goriilen bes 6grenciden de segme
kurulu olusturulur.

GOSTERI KOMISYONU

a) Film ve gosteriler, okul miidiiriince
gorevlendirilen bir miidiir yardimcis1 bagkanliginda
iki 6gretmenden olusan komisyonun incelemesi
sonucundaki tavsiyesi ve okul miidiiriiniin izni ile
gosterilir.

b) Bakanlik disindaki resmi ve 6zel kuruluglarca
hazirlanan film, tiyatro, konser ve diger sanatsal
gosteriler, okul miidiirliigiince gérevlendirilen alan
Ogretmeni, varsa egitim uzmani, psikolog ve sanat
elestirmeninden olugan komisyonca incelenir.
Izlenmesinde sakinca olmadigina iliskin rapor, il/ilge
milli egitim miidiirlince onaylanir ve s6z konusu
etkinlikler, ilgili okul miidiiriiniin sorumlulugunda
gergeklestirilir. Okullar arasi etkinlikler, ilgili okul
yoneticileri ile egitim bolgesi koordinator
miidiiriiniin i birligi sonucunda gergeklestirilir.

c¢) Bu etkinliklerin hangi tiir okullarda
gergeklestirilecegi raporda belirtilir.

d) Okullarda ayrica konferans, panel ve benzeri
etkinliklerin yapilabilmesi i¢in il/ilge milli egitim
miidiirliikleri bilgilendirilir.

REHBERLIK
HIZMETLERI
YURUTME KURULU

a) Rehberlik ve psikolojik danigma servisince
hazirlanan yillik program ve ylriitme planim
inceler, bu konudaki goriislerini  bildirir.

Uygulanmasi i¢in gerekli 6nlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin yiritilmesi sirasinda hizmetlere
iligkin caligmalar1 ve ortaya c¢ikan sorunlar
inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢o6ziimiine

iligkin 6nlemleri belirler.

c) Egitim ortaminda; Ogrenciler, aileler,
yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danismanlar
arasinda saglikli ve uyumlu iliskiler kurulabilmesi
icin gerekli Onlemleri goriisiir ve yapilacak
caligmalar belirler.

d)Yapilacak ¢alismalarda birey, aile, ilgili kurum-

kuruluslara yonelik iletisim ve is birligine iliskin
onlemleri belirler.
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SATIN ALMA
KOMISYONU

Satin alma komisyonu, her okulda miidiir
bagyardimcisinin veya miidiir tarafindan
gorevlendirilecek bir miidiir yardimeisinin
baskanliginda 6gretmenler kurulunca bir yil igin
segilen bir 6gretmen, ambar memuru, ayniyat
memuru (mutemet), varsa saglik elemani ve nébetci
o0gretmenden olusur.

Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin
alman esya ve gerecleri muayene ve kontrol ederek
kabulii veya geri ¢evrilmesi hakkinda gereken islemi
yapar. Pansiyonlu/yatili okullarda, digaridan gelecek
yiyecek ve baska maddelerin muayenesinde nobetci
O0gretmen, 0grenci temsilcisi ve as¢1 da hazir bulunur.
Ayrica "Tagimir Mal Yonetmeligi" hiiklimlerine gore
her yil sonunda demirbas esya, yogaltilan madde ve
malzemeler ile kullanilmayan esya ve gereglerin
sayim ve denetlenmesi ile ilgili isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri
ile ilgili kararlar1 okul miidiirii tarafindan onaylanir.
Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda,
komisyonun gorevi okul yonetimi ve
gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir.

10.

MUAYENE VE TESLIM
ALMA KOMISYONU

Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin
alman esya ve gerecleri muayene ve kontrol ederek
kabulii veya geri ¢evrilmesi hakkinda gereken islemi
yapar. Pansiyonlu/yatili okullarda, disaridan gelecek
yiyecek ve baska maddelerin muayenesinde nobetgi
O0gretmen, 0grenci temsilcisi ve as¢1 da hazir bulunur.

11.

DEMIRBAS ESYA
SAYIM KOMISYONU

"Tasmir Mal Yonetmeligi" hitkiimlerine gore her yil
sonunda demirbas esya, yogaltilan madde ve
malzemeler ile kullanilmayan esya ve gereglerin
sayim ve denetlenmesi ile ilgili igleri yapar.
Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri
ile ilgili kararlar1 okul miidiirii tarafindan onaylanir.
Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda,
komisyonun gorevi okul yonetimi ve
gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir.

12.

KOOPERATIF
DENETLEME
KOMISYONU

Okul kooperatifinin belirli araliklarla mevzuata
uygunlugunu denetler.

13.

SOSYAL DAYANISMA
KURULU

Ogretmenler ve calisanlar aras1 yardimlagma ve
dayanisma duygularimi giiglendirmeye yonelik
caligmalar yapar.

14.

OKUL - AILE BIRLIGI

Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglari
ve Temel Ilkeleri ile Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri
dogrultusunda yetistirmek tizere okul yonetimi,
ogretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

b) Okulun amaglarimin gergeklestirilmesine, stratejik
gelisimine, firsat esitligine imkan vermek ve
ogretmenler kurulunca alinan kararlarin
uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is

27



birligi yapmak.

¢) Kurs ve smavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor,
sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul
yonetimi ile is birligi yapmak.

d) Ozel egitim gerektiren 6grenciler igin ek egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesini ve desteklenmesini
saglamak.

¢) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar , atolye,
teknoloji sinifi, salon ve odalar ile bahge ve
eklentilerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasina,
teknolojik donanimlarmin yenilenmesine,
gelistirilmesine, ilave tesis yaptirilmasina, egitim-
ogretime destek saglayacak arag-gerec ve yayinlarin
alimina katkida bulunmak.

) Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda
okulun derslik, spor salonu, kiitliphane, laboratuvar
ve atolyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu yarar
dogrultusunda kullanilmasim saglamak.

g) Okulun ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in mal ve hizmet
satin almak.

h) Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda
velileri bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak,
zararli aliskanlik ve egilimlerin 6nlenmesi i¢in okul
yonetimine yardimci olmak.

1) Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli
giin ve haftalar ile diizenlenecek téren ve
toplantilarin giderlerine katkida bulunmak.

i) Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklart
kazandirmada alinacak ortak tedbirler i¢in katki
saglamak.

j) Ailede, okulda ve ¢evrede, 6grencilerle diger
cocuklarin iyi aligkanliklar kazanmalarini, iyi birer
vatandas olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda
okul yonetimine yardimci1 olmak.

k) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek
kayitlarini tutmak; sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve
kampanyalar diizenlemek; kantin, acik alan, salon ve
benzeri yerleri iglettirmek veya isletmek.

1) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve
imkanlari yeterli olmayan 6grencilere maddi-manevi
destek saglamak. Belirlenen kardes okullara katkida
bulunmak.

m) 14/6/2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Okul Servis Araglar1 Hizmet

Y 6netmeliginde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmek.

n) Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi yapmak.

0) Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla ¢alisma
komisyonlari olusturmak.

p) Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere
katki saglamak.
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15.

ANA SINIFI HARCAMA
KOMISYONU

Ana smifinin amag, ilke ve galigma kurallarina gore
satin alinacak mal ve hizmetleri belirler,
harcamalarm usuliinii karara baglar. Bu konuda
gerekli kayitlari, belgeleri ve defterleri tutar. Bu
konularda Okul Miidiirii’nii bilgilendirir.

Tablo 4
1.1.4.0kulun Ogrenci Durumu:
2019 -2020 =
EGITIM - = 2| =
OGRETIM YILI s | = = = = 2 <
@ S s S S = ~
s 7 7 7 7 Q g
Sube Sayisi 2 3 3 4 4 1 17
Ogrenci Sayisi 32 | 81 70 85 80 1 349

Kaynak: e okul verileri

Tablo 5

Yillara Gore Simif Mevcutlari

2017 - 2018 2018 -20

19 2019 -2020

20 20

20

2017 -2
Toplam Ogrenci Sayisi 344

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

018 | 2018-2019 | 2019 -2020
363 | 349

Tablo 6
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_____lIkogretim 1. Kademe Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu
Ogretmen Ogrenci Okul Il Tiirkiye
Toplam Toplam Ogrenci Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Opretmen Say1s1 Sayst Bagina .Dusen Bagina .Dusen _].3a§1na'Du$en
£ Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayist | Ogrenci Sayisi
15 328 21,86 30 36
Tablo 7

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2016-2017

2018-2019 363 5

Tablo 8

Devamsizlik Nedeniyle Stmif Tekrari Yapan O

\

grenci Sayisi

2018-2019 363 2

Tablo 9

Odiil

Onur Belgesi Alan Ogrenci
Sayisi

Sayisi

Tablo 10
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1.1.5. Sosyal Etkinlikler Durumu

Yillar Sosyal kuliip sayisi
2016-2017 6
2017-2018 8
2018-2019 8

Tablo 11

1.1.6. Okulun Fiziki Imkanlar1 2018 -2019 Egitim Ogretim Yih

FiZiKi IMKANLAR
SIRA NO FIZiKi IMKANIN ADI SAYISI
1 Derslik 17
2 Miidiir odas1 1
3 Miidiir yardimcisi odasi 1
4 Rehberlik servisi 1
5 Ogretmenler odasi 1
6 Memur odasi -
7 Hizmetliler odas1 1
8 Cok amach salon -
9 Spor Odasi -
10 Arac¢ Odasi 1
11 Mescit 1
12 Kantin 1
13 Atolye -
14 BT Simifi -
15 Fen ve Teknoloji Laboratuar: -
16 Kiitiiphane 1
Tablo 12
: YERLESIM
TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
6160 m2 693 m2 5467 m2
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Tablo 13

1.1.7. Teknolojik Alt Yapa:

2015 YILI iTIBARIYLE TEKNOLOJIK ALTYAPI

AMAC DAHA iYi TEKNOLOJI

Okulumuzda tiim dersliklerde ve diger alanlarda kablosuz Internet erisimi vardir. Tiim idari
birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. Smiflara internet erisimi masaiistii ve

diz iistii bilgisayarlar ile kablosuz olarak saglanmaktadir.

15 smifta projeksiyon cihazi kuruludur. Ogrenme ortaninda coklukla bilgisayar ortaminda
hazirlanmis dokiimanlar kullanilmaktadir. Bu bakimdan derste bilgisayar ortaminda hazirlanmig
dokiiman kullanma konusunda daha fazla gelisime ihtiya¢ vardir. Fotokopi ve baski hizmetleri i¢in

yeterli makine vardir.

Tablo 14

KURUMUN TEKNOLOJIK ARACLARI

Teknolojik Arag Sayi
Bilgisayar 9
Projeksiyon 15
Faks -
Tarayicl 1
Fotokopi makinesi 2
Dizustu bilgisayar 3
Lazer yazici 3
Nokta vuruglu yazici -
Murekkep puskirtmeli 1

Tablo 15




1.1.8.Kurumun Mali Kaynaklan

Okulumuzun mali kaynaklar1 genel biitge, okul aile birligi tarafindan saglanmaktadir.

OKULUN SON UC YILLIK MALi DURUMU

OKUL AILE BIRLIiGI HESABI

GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI

2017YILI GELIRLERI 20000 TL 20167YILI GIDERLERI 12000 TL

2018YILI GELIRLERI 10000 TL 2018 YILI GIDERLERI 14000 TL

2019YILI GELIiRLERIi 7000 TL 2019YILI GIDERLERI 6000 TL
Tablo 16

1.1.10. Yarigmaya Katilim ve Basar1 Durumu

Ogrencilerimize duyurularak yarismalara katilmalari istenen siir, resim ve
kompozisyon dallarinda 6grencilerimizin katilimlar1 saglanmaktadir.

e 2015/2016 Egitim Ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 2. Ve 4. Siniflar
Ilge birinciligi.

e 2016/2017 Egitim Ogretim yilinda Ilge Satran¢ Turnuvasinda Ilge birinciligi ve
Ilge ikinciligi.

e 2017/2018 Egitim Ogretim yilinda Geleneksel Cocuk Oyunlar1 2. Siniflar Ilge
ikinciligi.

e 2017/2018 Egitim Ogretim yilinda siir okuma yarismasi ilge ikinciligi.

REHBERLIK HIZMETINDEN YARARLANANLARLA iLGIiLi GOSTERGE

YILLAR Ogrenci Veli Bireysel
Goriismesi | Goriismesi | Psikolojik
Damisma
2016-2017 23 23 -
2017-2018 10 10 -
2018-2019 9 9 -
Tablo 17
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F. SOSYAL-KULTUREL FAALIiYETLER

Okulumuzda 4 adet 6grenci kuliibii kurulmustur. Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili
olarak Il Milli Egitim Miidiirliigiince sene basinda okullara génderilen galisma programina
gore Ogrenci kuliiplerine gorev dagilimi yapilmistir. Giinii gelen program okulumuzun
bahgesinde 6grencilerimize sunulmustur.

Ilce Emniyet Miidiirliigiince Trafik ve Ilkyardim Haftasinda “Karayolu Trafik
Giivenligi konulu bir konferans 6grencilerimize sunulmustur.

Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili program disinda, Nevruz ve Kutlu Dogum
Haftas1 basta olmak iizere Milli Egitim Miidirliiglince okulumuza gonderilen yazilar
dogrultusunda 6grencilerimize bilgiler verilmistir. Atatiirk Haftasi, Cumhuriyet ve 19 Mayis
Atatliirk’i Anma ve Genglik ve Spor Bayramlarinda Atatiitk ve ilkeleri ile inkilaplar
hakkinda yonetici ve ders 6gretmenlerince 6grencilerimize diizenli olarak bilgiler verilmistir.

G. SPORTIF FAALIYETLER

Okulumuzun bahgesinde 1 adet voleybol sahasi, 1 adet basketbol sahasi1 ve futbol
oynamaya miisait genis bir alan bulunmaktadir.

Ozellikle son yillarda okullarda artan siddet olaylar1 ve devamsizlik problemlerinin
Oniine gegmek ic¢in Oncelikle okulumuzdaki sportif alanlarin artirilmasini, miizik ve kiiltiirel
faaliyetlerin desteklenmesini, 6grencilerimizi bu yolla siddet olaylarindan ve devamsizlik
problemlerinin giderilecegini diisiinmekteyiz.

H. PROJELER
Okulumuzun katildig1 projeler;

Baskent Enerji Tasarrufu Projesi-Odiil(2012)
Beslenme Dostu Okul Projesi — Odiil(2013)
Beyaz Bayrak Projesi —Odiil(2013)

Beyaz Bayrak Projesi ~Odiil(2018)
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CEVRE ANALIZi ETKi DEGERLENDIRMESI

MAHALLENIN EKONOMIiK YAPISI OKULUN SPORTIFKULTUREL

BASARILARI MAHALLEDE TEHDIT EDIiCi PACER

ETKi DEGERLENDIRMESI
k=
PESTLE Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, a % A
oo Q N N b~ ]
Teknoloji) o 32 52 0 © U=
ZEZE 2 B Zg
w2 E 2 E X2
mMOMmoOo m m 1O
POLITIK 2 1 0 1 2
- 222 sayili Tlkégretim Kanunu X
- Seviye Belirleme Sinavi
- okul Oncesi egitimin hizla yayilmasi
- Yonetmelik degisiklikleri X
-Miifredat degisiklikleri X
TEKNOLOJI 1 N O
- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi X
- e- okul sisteminin diizenli olarak ¢aligmas1 ve giincellenmesi X
- Internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi X
EKONOMIK 2 1 0 1 2
- Organize sanayinin agilmasi X
- Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalari X
- Ilgemize dogalgaz gelmesi X
SOSYO-KULTUREL 1 NN Y
- Veli egitim seviyesinin disikligi X
- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarmnin yetersizligi X
- Igenin tarihi bir gegmisinin olmasi X
- Belediyenin kiiltiire yonelik ¢alismalarinin olmasi X

STRATEJIK PLAN UST POLITiKA BELGELERI VE

DiGER POLITIKA BELGELERI
Bakanhik Mevzuati

MEB 2019 — 2023 Stratejik Plam

Ankara Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1
Polath ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019— 2023 Stratejik Plan1
Polath Belediyesi 2019 — 2023 Stratejik Plam
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SWOT ANALIZI

Polatli Cumhuriyet Ilkokulu SWOT Analizi hazirlanirken ilk énce dis paydas goriis ve
onerileri almmustir. I¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak igin yapilan toplant1 ve
anketlerle dis paydas degerlendirme sonuglar1 da paylasilmistir. Paydas goriis ve Onerilerinin
alinmasinda ¢apraz fonksiyonel takim yaklagimi, c¢evresel degisimlere karsilik sistem
yeteneklerinin haritasinin ¢ikarilmasi, anket, miilakat, fikir tepsisi, istasyon, kok sorun analizi
ve beyin firtinas1 yontem ve teknikleri kullanilmistir.

Giicli yonlerimiz Kurumun hedeflere ulagsabilmesi i¢in avantaj saglayacak nitelikleri,
zay1f yonlerimiz ise Kurumumuz i¢in dezavantaj olusturacak nitelikleri gdstermektedir. Zayif
ve gliclii yonlerimiz Kurumumuzun i¢ faktorleridir. Kurumumuza yonelik firsatlar ve tehditler

dis faktorlerdir. Bu faktorlerin tespitinde PESTLE analizi kullanilmustir.

Polatli Cumhuriyet ilkokulu SWOT analizi, MEB 2019-2023 Stratejik Plan temel
yapisinda belirlenen erisim, kalite, kapasite temalartyla iliskilendirilmis ve c¢alisanlar ile
yapilan genel degerlendirmedeki oylama sonuclarmma gore Oncelik siras1 dikkate alinarak

gruplandirilmstir.
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CUMHURIYET ILKOKULU GZFT ANALIiZi

GUCLU YONLER

ERISIM
Okulun cografi konumunun
bulundugu semte hakim
olusu.
Yerel yoneticilerin ve sivil
toplum 6rgitlerinin destegi .
Ogrenci servislerinin
bulunmasi.
Ogrenci-Ogretmen-Veli
iliskilerinin sicak olmasi.

KALITE
Geng, caliskan, donanimli ve
ozverili bir 6gretmen
kadromuzun olmasi.
Okulumuzun diger egitim-
ogretim kurumlariyla isbirligi
icinde olmasi.
Nitelikli, 6zverili ve adil bir
idari personelinin olmasi.
TKY Anlayisinin ve
uygulamalarinin yerlesmis
olmasi.
Sosyal sorumluluk bilincine

sahip 6grencilerin bulunmasi.

Okulumuzun evrensel-milli
deger ve etik kurallarini
benimsemis bireylerden
olusmasi.

Okul paydaslari arasinda
sayglya dayanan paylasimli
bir iliskinin bulunmasi.

KAPASITE
Sinif mevcutlarinin az olmasi.
Bilisim teknoloji
ekipmanlarinin tam olmasi.
isbirligine ve proje liretimine
actk 6grencilerin bulunmasi.

ZAYIF YONLER

ERISIM
Mevsimlik isci go¢
bolgesinde bulunmak.
Kayit bolgesinde parcalanmis
ailelerin fazla olmasi.
Okul 6ncesi egitime velilerin
6nem vermemesi.
Mezun olan 6grencilerle
yeterliiliski kurulmamasi.

KALITE
Okulun bulundugu semtin
sosyoekonomik gelisiminin
yavas olmasi.
Okuma aliskanhiginin az
olmasi.
Cevrede model olacak
figlirlerin azhig.

KAPASITE
Okulun bahcge ve gevre
diizenlemesinin yetersiz
olmasi.
Okul kitliphanesinin islevine
uygun kullanilmamasi.
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FIRSATLAR

ERISIM
Egitim konusunda toplumun
gelisen bilinci.
Sivil toplum kuruluslarinin
egitime destegi.
Toplu tasima araclariile
ulasim imkani.

KALITE
ilce Milli Egitim Midirlugi
ile Okul iligkilerinin iyi
olmasi.
Universitelerle isbirligi
imkani bulunmasi.
Okulun yakinlarinda baska
okullarin bulunmasi.

KAPASITE
Okulun sehir merkezinde
olmasi.
Bilisim teknoloji
ekipmanlarinin tam olmasi.

TEHDITLER

ERISIM
Bazi ailelerin ekonomik
durumu.
Pargalanmis aile
6grencilerinin
devamsizliginin fazla olmasi.
Mevsimlik iscilerin semtte
belirli sire ikamet etmeleri
nedeni ile 6grenci
nakillerinin surekli
degismesi.

KALITE
Televizyonlardaki siddet
goriintuleri.

Okul gevresinde olumsuz
davranislara sahip genclerin
bulunmasi.

Egitim projelerinin ve sinav
sistemin sik sik degismesi.

KAPASITE
Egitime ayrilan bitce
yetersizligi.
Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun araglarin
pahali olmasi.
Okulun bulundugu semtin
kontrolsiiz gb¢ almasi.
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3. BOLUM GELECEGE YONELIM

3.1.Misyonumuz

L

Biitiin 6grencilerimizin gelisim ve Ogrenmelerini saglamak. Ayrica

(D
bilgili, saygili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat

tanimak ve onlara 21. ylizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek

cocuklar yetistirmek.

3.2. Vizyonumuz

(D

Basarili, girisimcti, ileriyi gorebilen Tiirkge’yi 1yi yazan, okuyan ve gilizel
konusabilen, yasanan hayat1 yorumlayabilen ve gelecege giivenle bakabilen bireyler
yetistirmek.
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3.3. ilkelerimiz ve Degerlerimiz

1.Genellik ve esitlik,

2.Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Stireklilik

8. Atatiirk ilke ve Inkilaplar ve Atatiirk Milliyetgiligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,
14.Her yerde Egitim

15.Seffaflik

BOLUM 3: TEMA STRATEJIK AMAG, HEDEFLER, PERFORMANS
GOSTERGELERI VE STRATEJILER

2. B.STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1.
Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

v' Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve dgretimin
her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amac 2.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

v’ Stratejik Hedef 2.1.
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
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v’ Stratejik Hedef 2.2.
Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/0gretmen hareketliligini artirmak.

Stratejik Amac 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis
etmek.

v Stratejik Hedef 3.1.
Midiirliigimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin
yapisini ve niteligini gelistirmek.

v' Stratejik Hedef 3.2.
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini
tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

v Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi,
cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan
dénemi sonuna kadar olusturmak.

TEMA 1: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1.

Biitlin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.

V' Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimin
her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Hedefin mevcut durumu:

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi ve tamamlamasi, sosyal ve ekonomik
kalkinmanin stirdiiriilebilmesinde énemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim
ve O0gretime katilimin artirilmasi ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi
gerekmektedir.

Ogretimin her kademesinde okullagma oranlarinin ve hayat boyu dgrenmeye katilimimn
artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler
olmak iizere Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi
hedeflenmektedir.
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Performans Gostergeleri
Performans Gostergeleri Onceki Xallar

Ilkokul 1.smif dgrencilerinden en az bir yi1l okul 6ncesi egitim almis
LL1 | olanlarm orani (%)

1.1.2 Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisim orani 60 85 90 100
(%)
1.1.3 Orgiin egitimde 20 giin ve {izeri devamsiz grenci orani (%) 5 3 3 1

1.14 Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve nedenlerinin tespiti i¢in

yapilan anket sayisi - 1 1 3
L15 Ilkokula uyum sorunu olan 6grenci velilerine diizenlenen seminer sayisi ) ) 1 4
Stratejiler

No Ana Sorumlu Diger Sorumlular

Okul 6ncesi egitime katilimi artiracak, okul dncesi egitim Okul Miidiirii Miidiir Yardimeisi, Ziimre

1 imkanlar kisith hane ve bolgelerin erigsimini destekleyecek Ogretmenler Kurulu
calismalar yapilacaktir.

2 Okul 6ncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak Okul Miidiiri Midiir Yardimcisi, Ziimre
diizenlemeler yapilacaktir. Ogretmenler Kurulu
Okullagma oranlarinin arttirilmasi gereken bolgelerde Okul Miidiirii Miidiir Yardimeisi, Ziimre

3 ailelere ve 6grencilere egitimin dnemi ve getirileri hakkinda Ogretmenler Kurulu
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Devamsizlik, sinif tekrart ve okuldan erken ayrilma Okul Miidiirti Miidiir Yardimeisi, Ziimre

4 nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilacaktir. Ogretmenler Kurulu
Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin dnlenmesine ve Okul Miidiirii Miidiir Yardimeisi, Ziimre

5 devamsizliklarin azaltilmasima yonelik 6grenci Ogretmenler Kurulu
devamsizliklarini izleme ve 6nleme ¢alismalari yapilacaktir.

2.TEMA EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2

Biittin bireylere ¢cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasu ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri ytiiksek, iletisime ve
ogrenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.
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v Stratejik Hedef 2.1.

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini ve 6grencilerin akademik bagar1 diizeylerini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Bolgemizde 2012 yilindan itibaren okullagsma oranlar1 %99’un iizerindedir. Bu nedenle
egitim ve Ogretime erisimin adil sartlar altinda saglanmasinin yan sira egitim ve dgretimin
kalitesinin artirilmasi da oncelikli alanlardan birisi haline gelmistir.

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi;
bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin sosyal, kiiltiirel, bedensel, ruhsal
ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin artirilmasi gerekmektedir.

Kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin sosyal, kiiltiirel, bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilimi desteklenmelidir. Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel,
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla okulumuzda, yerel ve
ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektir. Ogrencilerin
motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi, egitim ve 6gretimin
kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur Belgesi alan 6grenci orani da bu
kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin
cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir. Okulumuzda mevcut durumda Onur
Belgesi alan 6grenci orant  %6,8’dir. Bu oranin artirilmast yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.
Disiplin cezas1 alan 6grenci orani %0 dir. Bu 6nemlidir.

Saglik ve hijyen konusunda bireylerin bilinglendirilmesi amaciyla okulumuzda
Beslenme Dostu Okul Projesi seminerleri, tuz tiiketiminin azaltilmasi, obezite, agiz ve dis
saglig konular1 kapsaminda 6grencilerimize saglik gorevlilerince seminerler verilmistir.

Okulumuz 2013 yilinda "Beslenme Dostu Okul Sertifikas1" almistir.

Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yliksek ve

akademik yonden basarili bireylerin yetismesine imkan saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans gostergeleri

Performans Gostergeleri Onceki Yillar

Fatih Projesi kapsaminda hizmet igi egitim sertifikasina sahip olan

2.1.1 e 1 95
O0gretmen orani (%)

2.1.2 K':clyn'fls'tlrm? Hegltlmlmn'ama(;larl ve 6nemi hakkinda bilgilendirilen 85 86 38 95
yonetici ve §gretmenlerin orani (%)

2.13 Bir egitim ve ogretim ylllpda sanat, bll.}rvn, ku.ltur ve spor alanlarinda 13 24 36 100

en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

2.14 Ogrenci basina okunan kitap sayist 4,5 6 5,5 10

2.15 Onur Belgesi alan dgrenci orant (%) 4,6 4,1 4 15

2.1.6 Beslenme Dostu Okul Sertifikas1 yenileme basvuru sayisi 1 ) ) 1
Obezite, saglikli yasam ve saglikli beslenme konusunda diizenlenen

2.1.7 . 1 3 5 10
faaliyet sayist
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2.18 Obe;ite, saglikl yasam ve saglikli beslenme konusunda diizenlenen 100 130 150 350
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

2.1.9 Ustiin yetenekli 6grencilerin egitim ile ilgili 6gretmen ve ) ) ) 25

o yoneticilerin bilgilendirilmesi (%)

2.1.10 Ustiin yetenekli dgrencilerin tanilama siireci hakkinda bilgilendirilen ) ) 3 10
Ogretmen say1s1

2.1.11 Ustun yetenekli ogrencilere destek egitim veren ogretmenlerin ) ) ) 55
egitimi

Stratejiler

Stratejiler Ana Sorumlu

Diger Sorumlular

Yonetici ve 6gretmenlerin, kaynagtirma egitiminin o

1 amaglar1 ve 6nemi hakkinda bilgilendirilmeleri Miidiir Miidiir Yardimcist
saglanacaktr. Rehber Ogretmenler
Rehberlik Servisimizin egitsel degerlendirme ve Miidiir Yard

2 tanilama hizmetleri dncelikli olmak tizere biitlin Miidiir uaur Zardimeist

N L o Rehber Ogretmenler
slireclerinin hizmet kalitesi artirilacaktir.
Okul saglig1 ve hijyen konularinda grencilerin,

3 ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik Miidiir Miidiir Yardimeist
caligmalar yapilacaktir. Tiim sinif Ogretmenleri
Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
sayi1si, ¢esidi ve 0grencilerin s6z konusu faaliyetlere e e

4 katilim orani artirilacak, okul yonetimince izleme Miidr Miidir Yardimerst
sistemi ile faaliyetlerin takip edilecektir.

Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan bagslayarak Miidiir Yardimeist

5 yayginlagtirilmasi1 amaciyla okullarimizda tesvik ve Miidiir . . .
: Tiim sinif Ogretmenleri
izleme galigmalar1 yapilacaktir.

Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve dgretim
ihtiyaglarini kargilamak igin ilgili birim ve Miidiir Miidiir Yardimcist

6 paydaslarla is birligi yapilacak, iistiin yetenekli Tiim sinif Ogretmenleri

bireylerin egitim ve dgretim siiregleri konusunda aile,
Ogretmen, yonetici vb. gruplara egitimler verilecektir.
Engelli bireylerin egitim ve 6gretim ihtiyaglarini Miidi Miidiir Yardimcist

7 karsilamak amaciyla ilgili paydaslarla is birligi udur Tiim sinif Ogretmenleri
yapilacaktir.

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi
Iyllestlrrr'u? Hareketl (FATIH} I:I;OJGSI.IIG orgiin ve o Miidiir Yardimeis:

8 yaygin egitim kurumlarindaki 6grenci ve Miidiir Tiim sinif Ogretmenleri
ogretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri
artirtlacaktir.

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve

9 ilgili bireyler tarafindan etkin kullaniminin Miidiir Midir Yardimeist
saglanmast i¢in 6gretmenlere hizmet i¢i egitimler Tiim sinif Ogretmenleri
verilecektir.

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda -
e . S e . Miidiir Yardimeist

10 ogretmenlerin belirli periyotlarda egitim almalar1 Miidiir Tiim simf Ogretmenleri
saglanacak, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligine
gidilecektir.

Kitap okuma aliskanliginin artirilmasi igin Miidiir Miidiir Yardimeist
aydaglarla is birligi yapilacaktir. iim stnif Ogretmenleri

11 paydaslarla is birligi yapilacak Ti fOg 1

v Stratejik Hedef 2.2.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve

uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.
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Hedefin Mevcut Durumu

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati i¢in hareketlilik 6n plana ¢ikan konularin
basinda gelmektedir. Bu baglamda egitim ve Ogretim sisteminin, talep eden bireylerin
hareketliligini destekleyecek sekilde planlanmasi gerekmektedir.

Hareketliligi destekleyen en 6nemli unsurlarin basinda ise bireylerin yabanci dil
becerisine sahip olmasi gelmektedir. Bu dogrultuda AB iilkeleri basta olmak {izere biitiin
diinyada bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak
kabul edilmektedir.

Bu kapsamda yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararas1 6grenci/0gretmen hareketliligini artirmak Oncelikli hedeflerimiz arasinda yer
almastir.

Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklasimlara uygun olarak okullarimizda ¢oklu
ortamda etkilesimli Ingilizce dil egitiminin gerceklestirilmesi icin DynED Ingilizce Dil
Egitimi Sistemi olusturulmustur. Sistem, 6grencilerin ¢evrim i¢i veya ¢evrim disi olarak
bilgisayar ve tabletlerden, bireysel ve sinifta Ogretmen destekli Ogrenmelere imkan
saglamaktadir. DynED sistemi ile 6grencilerin dinleme, konusma, okuma ve yazma becerileri
takip edilebilmektedir.

Okulumuzda uluslar arasi hareketlilik kapsaminda 2011 yilinda bir ortaklik projesi
basvurusu yapilmis ancak Koordinatdr iilkenin Ulusal Ajansi tarafindan basarili
bulunmadigindan bu girisim sonugsuz kalmistir.

En az bir yabanci dili iyi derecede 68renmis ve hareketlilik programlaria katilarak
mesleki bilgisi, gorgilisi ve kiiltiiriine katki saglamis bireylerin sayisimi  artirmak

hedeflenmektedir.

Performans gostergeleri

Onceki Yillar

Performans Gostergeleri

2.2.1 | Uluslar aras1 projelere bagvuru sayisi

Proje Yazimu Sertifikasi alan 6gretmen/ydnetici sayisi

Stratejiler

Ana Sorumlu Diger Sorumlular

Yabanci dil egitiminde daha ¢ok
uygulamaya agirlik verilerek
ogrencideki 6grenmenin kalict olmasi
saglanacaktir

Miidiir Yabanci Dil Ogretmenleri

46



Ogrenciler ve 6gretmenler igin hibe
imkanlarina iliskin bilgilendirme
faaliyetleri yapilarak uluslararasi

2 hareketliligin artirilmasi igin grenci ve Miidiir
ogretmenlerin uluslararasi program ve
projelere katilimlart desteklenecektir.

Yabanci Dil Ogretmenleri

3.TEMA KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile ydonetim ve organizasyon yapisint
tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiy1 tesis etmek.

v' Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisin

ve niteligini gelistirmek.

Hedefin Mevcut Durumu

Orgiitlerin gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi
ve nitelikli {irlin ve hizmet {retebilmesi icin gii¢lii bir insan kaynagina sahip olmasi
gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiclendirilmesi gerekmektedir.

2014 yili verilerine gére okulumuzun Egitim-Ogretim Hizmetleri Sinifinda 23,

Yardimci idare hizmetleri sinifinda 3 personel mevcuttur.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

Performans Gostergeleri

3.1.1 | Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimc1 sayist 12 16 22 40
Sivil Savunma faaliyetleri i¢in diizenlenen hizmet i¢i egitimlerine

3.1.2 . 2 3 - 15
katilan kisi say1st

3.1.3 Okulumuz personeline yonelik diizenlenen sosyal faaliyet sayist 5 5 2 10

Okulumuz biinyesinde diizenlenen sosyal faaliyetlere katilan
personel sayis1

Okulumuz personelinden is giivenligi egitimine katilanlarin orani

(%) 98 98 99 100
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Stratejiler

Ana Sorumlu Diger Sorumlular

Tfl 1 cp eden h§r calisanin hizmet R Miidiir Miidiir Yardimcist
1 egitimlere adil kosullarda ulasabilmesi R
g Ilgili Ogretmenler
saglanacaktir.
Okulumuzun temizlik, giivenlik gibi
alanlardaki destek personeli ihtiyacinin Miidiir Miidiir Yardimecist
2 giderilmesine yonelik ¢aligmalar flgili Ogretmenler
yapilacaktir.
Okulumuz ¢alisanlarinin motivasyonunu o L
3 ve i doyumunu artirmaya yonelik Midir Mudur E(ardlmcm
caligmalar yapilacaktir. llgili Ogretmenler
Okulumuz personelinin is giivenligi L o
4 egitimini tamamlamalar1 saglanacaktir. Miidir Mudir ?ardlmcm
Ilgili Ogretmenler
v Stratejik Hedef 3.2.

Plan doénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarin

tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu
Okulumuzun fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye
getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda

etkinligin ve verimliligin saglanmasi gerekmektedir.

2018 itibari ile okulumuzda 15 derslik, 1 anasinifi dersligi, 2 yonetim odasi, 1
kitaplik, 1 rehberlik odasi, ve 1 drama odas1 vardir.

Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve Kkiiltiirel alanlar olusturulmasi
yoluyla kullanict memnuniyetinin artirilmasi, okulumuz aile birliginin gelirlerinin etkin,
ekonomik ve verimli kullanilmasi, hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmasi ve 6zel
egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat faydalanmasini

saglayacak fiziki diizenlemelerin yapilmasi hedeflenmektedir

geleri

Performans Gostergesi Onceki Yillar

3241 Cok amagli salonda ders dis1 diizenlenen etkinlik sayisi 1 1 1 3
3.3.2 | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oram 20 25 - 60
323 Engellilerin kullanimina yonelik yapilan diizenleme sayis1 1 - - 2
324 | Okul onarmlar igin hayirsever yardim miktari (TL) 5000 5000 5500 25000
3.25 I:Z?erjl ve su tasarrufu konusunda yapilan faaliyetlere katilan 260 270 300 400
Ogrenci sayist

3.2.6 | Diziistii bilgisayar sayist 4 4 4 15
3.2.7 | Onarimlara bagvuru Sayisi 1 1 1 3
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Stratejiler

Ana Sorumlu Diger Sorumlu

Okulumuza ait projelerin olusturulmasinda hijyen, enerji

1 | verimliligi, maddi ve dogal kaynaklarin tasarrufu gibi Miidiir Il\;mlclllugyzrtillgﬁfrl
oncelikler dikkate alinacaktir g Ler
Okul bahgesi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
destekleyecek ve aktif yasami tegvik edecek sekilde Midiir Miidiir Yardimcist
2 ~ < 2 . Ay
diizenlenecek; dgrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve Ilgili Ogretmenler
kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
Okulun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Miidiir Miidiir Yardimeist

3 | gereksinimlerine uygun bi¢gimde diizenlenecek ve destek
egitim odalar1 acilacaktir.
Okul binasinin dig ve i¢ cephesinin boya badanasi ve dig

4 | goriiniimiiniin daha temiz ve diizgiin olmasi saglanacaktir. Miidiir Miidiir Yardimeist
Okul Aile Birligi ve hayirseverler

v Stratejik Hedef 3.3.
Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,

blirokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve
organizasyon yapisini olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Kurumsal yap1 ve yonetim organizasyonlar1 incelendiginde gelismis iilkelerde
geleneksel yaklasimlardan ziyade cagdas yaklasim anlayisinin tercih edildigi goriilmektedir.
Bu baglamda Milli Egitim Miidiirliigiiniin kurumsal yapisinin ve ydnetim organizasyonunun
cagdas yaklasim ilkeleri ¢cergevesinde gelistirilmesi gerekmektedir.

Memnuniyet anketlerimiz vasitasiyla okulumuz personelinin, Ogrencilerimizin ve
velilerimizin her konuda tutum ve goriislerinin zaman ve mekandan bagimsiz olarak
aliabilmesi, gecerli ve giivenilir sonuglarin elde edilmesi saglanmaktadir. Bu ¢alismamiz
egitim-6gretim yil1 igerisinde iki defa uygulanmaktadir.

2012 ve 2013 wyillarinda okulumuzda “Degerler Egitimi” ile ilgili ¢alismalar
yiiriitiilmiistiir. 2014 Egitim — 6gretim yilindan itibaren 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
tarafindan bu calisma genisletilmis “Degerler Yolculugu” projesi adi altinda okulumuzda

uygulanmaktadir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri Onceki Yillar
3.3.1 | Okulumuz hizmetlerinden yararlanan veli memnuniyet orani (%) 77 76 78,16 90
3.3.2 | Okulumuz ¢aliganlarinin i doyum memnuniyetindeki artis orant (%) 70 75 78 95
3.3.3 | Kurum calisanlarinimn kurum hizmetlerine iliskin veri akigt hususundaki 71 73 75 95
memnuniyet orani (%)

49



Stratejiler

No Ana Sorumlu ‘ Diger Sorumlu

Siire¢ analizi ¢alismalarma hiz verilerek okulumuzun Miidiir
1 is sliregleri ile ilgili caligmalar; maliyet, zaman ve risk Miidiir Yardimcisi.
analizine dayali olarak yapilacaktir.

Okulumuzun personeli ve hizmet sunmakla sorumlu

2 | oldugu vatandaslar, kamu hizmet standartlar1 Miidiir Miidiir yardimecisi
hususunda bilgilendirilecektir.
Okulumuzda tiim yonetici ve ¢alisanlarina her yil is Midiir

doyum anketi uygulanacaktir. Midiir Yardimerst

4. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Okulumuz hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in program ve
proje bazinda kaynak tahsisleri ile biitgesinin stratejik planina, yillik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirilmasi gerekmektedir.

Polatli Cumhuriyet ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plaminin maliyetlendirilmesi
stirecindeki temel gaye stratejik amag ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik
plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirecek ve harcamalarin dnceliklendirilmesi siireci
tyilestirilecektir.

Bu kapsamda, belirlenen tedbirler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve
projeler ile bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

Polatlh Cumhuriyet Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik
amagclarin gergeklestirilebilmesi i¢in bes yillik siire i¢cin tahmini 34000 TL’lik kaynaga ihtiyag
duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin
tahmini maliyetine, amag¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin tahmini maliyetine
ulastlmistir.
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A)MALIYET TABLOSU:

Amac Ve Hedefler Maliyet (TL) Oran(%)
Stratejik Hedef 1.1 500 1,47
Stratejik Amag 1 1000 2,94
Stratejik Hedef 2.1 1000 2,94
Stratejik Hedef 2.2 1000 2,94
Stratejik Amag 2 2000 5,88
Stratejik Hedef 3.1 3500 10,2
Stratejik Hedef 3.2 15500 45,58
Stratejik Hedef 3.3 2000 5,88
Stratejik Amag 3 2500 7,35
Stratejik Amag Maliyetleri 29000 85,2
Toplam1
Personel Giderleri 5000 14,7

Toplam 34000 100,00
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5.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME;:
2015-2019 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI

Egitim sistemini planlamadan tilkenin kalkinmasini saglamak miimkiin olmayacagindan
Milli Egitim Bakanligr 2015 yilinda tiim okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlanmasi ve
uygulanmasi siirecini baglatmis olup Milli Egitim Bakanlig1 ile okulumuzun 2015-2019 tarihli
ilk Stratejik Plan1 01.01.2015 tarihinde yayimlanmistir.

Bu planda okulumuzun misyon ve vizyonu olusturulmus, 7 tema iizerinden 4 stratejik
amac dogrultusunda plan hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 16.09.2013 tarihinde “2013/26
sayili Genelge” ile yayimladign “Ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlama Progranu”
dogrultusunda Okulumuzda yeni donem stratejik planlama ¢alismalar1 baglamistir.

Stireg igerisinde karsilasilan en 6nemli giicliiklerden biri, koklii bir gegmise sahip olan
okulumuzda stratejik planlamanin nispeten yasal bir zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir.
Bir diger onemli giicliik ise yonetici kadrolarinda yasanan degisiklikler neticesinde planda yer
alan stratejik hedeflerin gerceklemesine yonelik yiiriitilen c¢alismalarin zaman zaman
duraksamasidir. ikinci plan hazirlik déneminde bu konularda iyilesme saglandigi, stratejik
yonetime iliskin farkindalik dilizeyinin yiikseldigi ve {ist yonetim katkisinin arttig
gbzlemlenmistir.

2015-2019 Stratejik Plani’nin ger¢eklesme durumu degerlendirildiginde okulumuza ait
bilgi teknolojisi ara¢ sayilarmin arttirildigi, velilerin okulumuza daha kolay ulastig1 ve dilek
onerilerinin dikkate daha fazla alindig1 gozlense de istenen sonucun tam olarak alimmadigi

gozlenmistir.

Sonug olarak planin gergeklesme yiizdesi %75 tir.
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IMZA SIRKULERI

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

SIRA ADI SOYADI GOREVI iMZA
NO
1 Abbas TOKER Miidiir Yardimcisi
b Serkan KILIC Ogretmen
3 Nurullah KAYA Ogretmen
4 Canan ORHAN Ogretmen
5 Canan UCAR Okul Aile Birligi Baskani
6 Ayse INANC Ogrenci Velisi
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EKLER

STRATE]iK PLANLAMA UST KURULU

Ramazan Giilek ARIKAN Okul Midiirii

Abbas TOKER Miidiir Yardimcisi
Nurullah KAYA Ogretmen

Canan UCAR Okul Aile Birligi Baskani
Ayse INANC Okul Alile Birligi Uyesi

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

Abbas TOKER Miidiir Yardimcisi
Serkan KILIC Ogretmen
Nurullah KAYA Ogretmen

Canan ORHAN Ogretmen

Canan UCAR Ogrenci Velisi
Ayse INANC Ogrenci Velisi
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EK-3 CUMHURIYET ILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEM STRAII Bl No STRATEJILER/TEDBIRLER ANA SORUMLU DiGER SORUMLU BiRIMLER
A
Okul 6ncesi egitime katilimi artiracak, okul dncesi egitim imkanlari kisith hane ve bolgelerin erigimini Okul Miidira Ogye, Ziimre Ogretmenler Kurulu
c destekleyecek ¢alismalar yapilacaktir.
g 1
£
©
:ED Okul 6ncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak diizenlemeler yapilacaktir. Okul Miidira Ogye, Ziimre Ogretmenler Kurulu
L 2
> g
EE . _____ ______ ]
E:o = Okullagma oranlarinin arttirilmasi gereken bolgelerde ailelere ve 6grencilere egitimin 6nemi ve getirileri Okul Mudiira Ogye, Ziimre Ogretmenler Kurulu
o s 3 hakkinda bilgilendirme ¢aligmalari yapilacaktir.
)
2 = % ] T
T = g [limizde miilteci veya vatansiz olarak bulunanlarin, bulunduklar: siirece egitim gérmelerini saglamak lizere bu Okul Miidira Ogye, Ziimre Ogretmenler Kurulu
E‘ .g g 4 ogrencilerin egitim sistemine entegrasyonunun saglanmasi, denklik islemlerinde yagsanan sorunlarin
&) o i k= giderilmesi ve bu alanda egitime iliskin yasanan genel sikintilarin bertaraf edilmesi igin Bakanligimizin
= — % g direktifleri dosrultusunda calismalar vanilacaktir ]
E g © g Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tespiti i¢in tarama ve tanilama sistemindeki gelisimler takip edilerek, Okul Mudura Rehber Ogretmenler
E S E kst 5 bireylerin, tanisina uygun egitime erismelerine ve devam etmelerine imkan saglanacaktir.
% T 2o
:8 ";g = = Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin Okul Miidira Ogye, Ziimre Ogretmenler Kurulu
> E &g arastirmalar yapilacaktir.
= 5 Eg
. > g
= S22 | 6
Bl 9 7
Q T @
= = g
< g
3
'ﬁ ~4 Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin 6nlenmesine ve devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci Okul Miidira Ogye, Ziimre Ogretmenler Kurulu
g 2 devamsizliklarini izleme ve 6nleme ¢alismalari yapilacaktir.
]
5§25 | 7
- B
£ =
z
jg Engelliler ve kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere dezavantajli bireylerin egitim ve 6gretime erigimlerine yonelik Okul Miidura Rehber Ogretmenler
c ¢aligmalar artirtlacaktir.
S 8
[

ONAY
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EK-3 CUMHURIYET iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Tiim sinif Ogretmenleri

TEMA Sg{gg K INo STRATEJILER/TEDBIRLER ANA SORUMLU DiGER SORUMLU BiRIMLER
Yonetici ve dgretmenlerin, kaynastirma egitiminin amaglar1 ve dnemi hakkinda
9 bilgilendirilmeleri saglanacaktir. Rehberlik Subesi Rehber Ogretmenler

g
= z’“ Rehberlik Servisimizin egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri 6ncelikli olmak . - ) . .
g 10 | iizere biitiin siireclerinin hizmet kalitesi artirlacaktir. Ozel Egitim Rehberlik Subesi | Rehber Ogretmenler
0 =
> g
Q3 Okul saglig1 ve hijyen konularinda dgrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin Okul Miidiirti .

) g % 11 bilinglendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Tiim simif Ogretmenleri

H —

- g £

j = EJ Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi Okul Miidiirti

E—é & g 12 ve dgrencilerin sdz konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak, gelistirilen izleme sistemi Tiim smif Ogretmenleri

=) g %o ile faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglanacaktir.
£23

E —g o Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baslayarak yayginlastirilmasi amaciyla okullarimizda Okul Midiirii B

E v g 13 tesvik ve izleme ¢aligmalar1 yapilacaktir. Tiim simif Ogretmenleri

0 5 & -

:8 2 E i Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve gretim ihtiyaclarini karsilamak i¢in ilgili birim ve

> % ;é g 14 paydaslarla is birligi yapilacak, iistiin yetenekli bireylerin egitim ve 6gretim siiregleri Rehberlik Subesi

E g £ E konusunda aile, 6gretmen, yonetici vb. gruplara egitimler verilecektir. Tiim Yonetici ve Ogretmenler

= g2

0 T EE — ——— — — -

;_(}3 2 g 8 Engelli bireylerin egitim ve 6gretim ihtiyaglarini karsilamak amaciyla ilgili paydaslarla is Rehberlik Subesi o . .
g % = 15 birligi yapilacaktir. Ilgili Smif Ogretmenleri
= 3 - -
§‘ &3 Egitimde Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile 6rgiin Okul Midiiri
8 16 ve yaygin egitim kurumlarindaki 6grenci ve dgretmenlerin bu teknolojileri kullanma Tiim sinif Ogretmenleri
:g yetkinlikleri artirilacaktir.

Pt

A 17 Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan etkin Okul Miidiirti . )
S kullaniminin saglanmasi igin 6gretmenlere hizmet i¢i egitimler verilecektir. Tim sinif Ogretmenleri
S

§ 18 Ozellikle sorun alanlar olarak tespit edilen konularda 6gretmenlerin belirli periyotlarda Okul Midiirii . )
E egitim almalar1 saglanacak, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligine gidilecektir. Tim siif Ogretmenleri
"g 19 Kitap okuma aligkanliginin artirilmast igin paydaslarla is birligi yapilacaktir. Okul Mudiirii

=]

)
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EK-3 CUMHURIYET ILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA | S ?ggggl: No STRATEJILER/TEDBIRLER ANA SORUMLU DIGER SORUMLU BiRiIMLER
Yabanci dil egitiminde daha ¢ok uygulamaya agirlik verilerek 6grencideki 6grenmenin kalic Okul Miidiirii
20 olmast saglanacaktir
Miidiir Yardimcisi, Ziimre Ogretmenler Kurulu
Ogrenciler ve 6gretmenler icin hibe imkanlarina iliskin bilgilendirme faaliyetleri yapilarak Okul Miidiirii
uluslararasi hareketliligin artirtlmasi i¢in 6grenci ve dgretmenlerin uluslararasi program ve
21 | projelere katilimlar1 desteklenecektir.
Miidiir Yardimeist, Ziimre Ogretmenler Kurulu
Uluslararasi projelere katilmig 6gretmen ve dgrencilerin yapilacak etkinliklerle bilgi ve Okul Miidiirii

22 | tecriibelerini paylagmalari saglanacaktir.

EGITIM VEOGRETIMDEKALITE

katilim oranimi ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Miidiir Yardimeist, Ziimre Ogretmenler Kurulu

Stratejik Hedef 2.2: Biittin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
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TEM

STRATEJQ
K

No

STRATEJILER/TEDBIRLER

ANA SORUMLU

DIGER SORUMLU BIRIMLER

KURUMSAL KAPASITE

niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarmin yapisini ve

23

Talep eden her ¢alisanin hizmet i¢i egitimlere adil kosullarda ulasabilmesi saglanacaktir.

Okul Miidiirii

Miiaiﬁr Yardimecisi, Ziimre
Ogretmenler Kurulu

24

Okulumuzun temizlik, glivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesine
yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.

Okul Miidiirii

Mﬁgﬁr Yardimecisi, Ziimre
Ogretmenler Kurulu

25

Okulumuz ¢alisanlarinin motivasyonunu ve is doyumunu artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Okul Miidiirii

flgili Ogretmenler

26

Okulumuz personelinin is giivenligi egitimini tamamlamalar1 saglanacaktir.

Okul Miidiirii

Mii_(_iﬁr Yardimecisi, Ziimre
Ogretmenler Kurulu
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TE STII({ATE] T'No STRATEJILER/TEDBIRLER ANA SORUMLU DIGER SORUMLU BIRIMLER
MA
Okulumuza ait projelerin olusturulmasinda hijyen, enerji Okul Miidiirii
27 verimliligi, maddi ve dogal kaynaklarin tasarrufu gibi dncelikler
] . EL & yn & Miidiir Yardimeist, Ziimre Ogretmenler Kurulu
g g dikkate almacaktir
SE
é *Qé )8 Okul bahgesi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini Okul Midiirii
S destekleyecek ve aktif yasami tegvik edecek sekilde .
i = diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel Miidiir Yardimeisi, Ziimre Ogretmenler Kurulu
2@ etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
e
§ ;’ g; 29 Okul ve kurumlarin fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag duyan
c = .2 . . .. . .. . . ..
g = .
= §E% blreylerlg gereksmlmlerlne uygun bigimde diizenlenecek ve Rehberlik Servisi Miidiir Yardimerst, Ziimre Ogretmenler Kurulu
= £ destek egitim odalar1 yayginlastirilacaktir.
iy,
z T E . ____
N £ g Okul binasinin dig ve i¢ cephesinin boya badanasi ve dig
4 g e - - - . . .
- T g g6riiniimiiniin daha temiz ve diizgiin olmasi saglanacaktir. . Miidiir Yardimcisi, Ziimre Ogretmenler Kurulu
< - § Okul Aile Birligi ve
%) T S
s g 30 hayirseverler
2 i
4 T% Okulumuza ait projelerin olusturulmasinda hijyen, enerji
~ verimliligi, maddi ve dogal kaynaklarin tasarrufu gibi 6ncelikler
M dikkate alinacaktir
= 31
[ep]
ks
g e )
f Okul Midiiri} Miidiir Yardimeisi, Ziimre Ogretmenler Kurulu
4
k%)
E
o3
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STRATEJI

ANA SORUMLU

Miidiir Yardimesi, Ziimre Ogretmenler Kurulu

TEM K No | STRATEJILER/TEDBIRLER DIGER SORUMLU BiRiIMLER
A
Siire¢ analizi ¢alismalarina hiz verilerek okulumuzun is siiregleri ile ilgili calismalar; Okul Mudiiri
maliyet, zaman ve risk analizine dayali olarak yapilacaktir.
" a 32 Miidiir Yardimeis, Ziimre Ogretmenler Kurulu
g &
g E £
(= i . : T
5.5 .qg Okulumuzun personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar, kamu hizmet | Okul Miidiirii
= g > standartlar1 hususunda bilgilendirilecektir. )
2 5= Miidiir Yardimeisi, Ziimre Ogretmenler Kurulu
i £ 33
. 5 E =
7 5 c K Miidiirligiimiiz subeleri tarafindan gérev alanlarina giren konularla ilgili sorunlari Okul Midiirii
"O 'g . . .. .
2 E % S by tespit etmek, gelismeleri izlemek amaciyla aragtirmalar yapilacaktir. Miidir Yardimerss, Ziimre Ogretmenler Kurulu
M g g 2
= 285
® § Lé ;é a5 Miidiirligiimiiz subelerinin gorev alanlarma giren konularla ilgili hizmet sunumundan | Okul Miidiirii
5 BEEx yararlananlarin memnuniyet orani 6lgtilecektir. )
[ = ‘é” Miidiir Yardimeisi, Ziimre Ogretmenler Kurulu
2 £33
~ 6 Okulumuz miidiir/miidiir yardimeilarinin tamami yonetici egitimi semineri alacaktir. Okul Midiirii
@
o Miidiir Yardimeis, Ziimre Ogretmenler Kurulu
:
: 7 Okulumuzda tiim ydnetici ve galisanlarina her yil i doyum anketi uygulanacaktir. Okul Miidiirii
D
ko
=]
»
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